Geselischaftsvertrag

der
SANHA GmbH & Co. KG

(AG Essen HRA 9755)
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Gasaellschaftsvertrag

Firma, Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet: SANHA GmbH & Co. KG.

Sitz der Gesellschaft ist Essen.

Gegenstand

Gegenstand des Untemehmens der Geselischaft ist die Produktion, die Logistik
und der Verineb von Rohreitungssystemen sowie jegliche damit im
Zusammenhang stehenden oder diesen Geschiften dienliche T4tigkeiten.

Die Gesellschaft kann alle Geschéfte vomehmen, die dem vorgenannten
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie
kann sich auch an branchendhnlichen Untemehmen beteiligen und solche
erwerben sowie Zweigniedariassungen errichten.

Geselischafter, Kapitalanteile, Haftsummen, Betelligungsgleichheit mit der
Komplementar-GmbH

Unbeschrdnkt persdnlich haftende Gesellschafterin (Komplementirin) ist die
SANHA Verwaltungs GmbH mit dem Sitz in Essen (AG Essen HRB 23503). Sie
ist am Kapital und Vermdgen der Geselischaft nicht beteiligt. Die SANHA
Verwaltungs GmbH ist zur Leistung einer Einlage weder berechtigt noch
verpflichtet. Gesellschafter der SANHA Verwaltungs GmbH sind Frau Marianne
Kaimer, geb. am 03.03.1933, und Herr Bemd Kaimer, geb. am 30.08.1964,
jeweils mit Geschéftsanteilen im Nennwert von 12.500,00 EUR.

Die Komplementérin kann durch Beschluss der Gesellschafterversammiung
jederzeit als Gesellschafterin ausgeschlossen werden, vorausgesetzt, die
Gesellschafterversammiung hat vorher Uber die Aufnahme einer neuen
Komplementdrin beschlossen und sichergestelt, dass die Geselischaft zu
keinem Zeitpunkt ohne persdnlich haflende Gesellschafterin ist.

Kommanditisten der Geselischaft sind

EUR % |
1. Herr Friedhelm Kaimer, geb. am 10.05.19829, mit | 1.614,00 18,14
einer Einiage (= Haftsumme) von N
2. Frau Marianne Kaimer, geb. am 03.03.1933, mit| 1.814,00 18,14
einer Einlage (= Haftsumme) von . o
3. Herr Arndt Kaimer, geb. am 18.09.1967, mit einer | 1.624,00 16,24
Einlage (= Haftsumme) von . _1
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4. Herr Bernd Kaimer, geb. am 30.08.1964, mit einer | 3.124,00 31,24 |
_Einlage (= Haftsumme) von - ) k
5. Frau Claudia Kaimer, geb. am 27.12.1962, mit | 1.624,00 16,24
einer Einlage (= Haftsumme) von

"Summe 10.000,00 | 100,00

Die Einlagen entsprechen dem Bestand des jeweiligen Festkapitalkontos
(Kapitalkonto 1) eines Geselischafters (siehe nachstehende Ziffer 5.2).

Die Kommanditisten sind hinsichtlich ihrer Gesellschafterrechte (insbesondere
hinsichtlich der vermégensmaligen Beteiligung, der Gewinnverteilung, dem
Entnahmerecht, dem Stimmrecht und dem Auseinandersetzungsguthaben) im
Verhiitnis ihrer Kommanditeinlage zum Gesellschaftskapital (derzeit 10.000,00
EUR) beteiligt, soweit nicht in diesem Vertrag ausdricklich etwas anderes
bestimmt ist.

Die vorgenannten Einlagen der Geselischafer sind sofort zur Einzahlung fallig.
Sie sind fest und kénnen nur durch eine Anderung des Geselischaftsverirages
verandert werden. Die Einlagen bilden zusammen das Gesellschafiskapital
(Festkapital) der Gesellschaft.

Familiengeselischaft, Familienmitglieder, Famillenstimme

Die Gesellschaft ist eine Familiengesellschaft der Familie Kaimer.
Familienmitglieder sind Frau Marianne Kaimer und Herr Friedhelm Kaimer
und deren leibliche ehelichen Kinder sowie auch deren leibliche eheliche Kinder
und Kindeskinder, soweit sie Gesellschafter dieser Gesellschaft sind oder
werden.

Die Geselischafter kbnnen durch einstimmigen Beschluss in schriftlicher Form
abweichend von Vorstehendem weitere Personen als Familienmitglieder im
Sinne dieses Gassllschaftsvertrages und als Miiglieder eines Familienstammes
bestimmen,

Die Kommanditisten bilden Familienstdmme, und zwar

den Stamm Armndt Kaimer zu dem derzeit der in Ziffer 3.2.3 genannte
Kommandiist gehort;

den Stamm Bemnd Kaimer zu dem derzeit der in Ziffer 3.2.4 genannte
Kommanditist gehort;

den Stamm Claudia Kaimer zu dem derzelt die in Ziffer 3.2.5 genannte
Kommanditistin gehdrt.

Jeder Familienstamm bestimmt einen Stammesverireter als Stimmflhrer.

Hemr Friedhelm Kaimer und Frau Marianne Kaimer gelten als besonderer
Familienstamm.

Kinftige Kommanditisten gehdren dem Stamm an, dem der Geselischafter
angehdrte, von dem sie ihren Kommanditanieil erhalten haben. Wirde ein
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Gesellschafter danach mehreren Familienstdmmen angehfren, so hat er
varbindlich und unwiderruflich zu erkldren, welchem dieser Stimme er

angehdrt.

Geaselischafterkonten

Die Geselischaft fihrt fir jeden Gesellschafter folgende Gesellschafterkonten:

das Festkapitalkonto (=Kapitalkonto );
das Kapitalkonto II;

das Verlustvortragskonto;

das Privatkonto.

Auf dem Festkapitalkonto (Kapitalkonto 1) wird der feste Kapitalanteil (=
Einlagen gemal Ziffer 3.2) des Geselischafters gebucht. Die Festkapitalkonten
wearden nicht verzinst.

Auf dem Kapitalkonto |l werden die Betrdge verbucht, die die Kommanditisten
der Gesellschaft neben dem Festkapital (Ziffer 3.2) als Eigenkapital zur
Verfiigung stellen sowie entnahmefahige Gewinne. Das Kapitalkonto Il wird
nicht verzinst. Das Kapitalkonto Il kann nicht im Soll gefahrt werden,

Auf dem Veriustvortragskonto werden etwaige Verlustanteile des
Gesellschafters gebucht. Die Verlustvortragskonten werden im Bedarfsfall fir
jeden Gesellschafier eingerichtet; sie werden nicht verzinst.

Uber das Privatkonto vollzient sich der sonstige Verrechnungsverkehr
zwischen der Gesellschaft und dem jeweiligen Gesellschafter. Das Privatkonto
ist Fremdkapitalkonto und wird im Soll mit zwei Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz (§ 247 BGB) p. a. verzinst. Im Haben ist das Privatkonto
unverzinslich.

Bei der Gesellschaft wird fir alle Kommanditisten ein gemeinsames,
gesamthanderisch  gebundenes  Rilcklagenkonto gefilht. In  das
Ricklagenkonto werden gemdl Ziffer 12.1 beschlossene Riicklagen eingestelit.
Das Rucklagenkonto wird nicht verzinst. Guthaben auf dem Rucklagenkonto
steilt Eigenkapital dar. Am Ricklagenkonto sind die Gesellschafter im
Verhaftnis ihrer Einlagen gemdl vorstehender Ziffer 3.2 beteiligt. Die
Gesellschafterversammiung kann mit einer Mehrheit von mindestens 80 % der
abgegebenen Stimmen beschlieBen, dass ein Guthaben auf dem
Rucklagekonto ganz oder teilweise aufgeltst und den Verustvortrags- bzw.
Kapitalkonten |l der Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Kapitalanteile
gutgeschrieben wird.

Geschiftsfihrung und Vertretung

Zur Geschéfisfiibrung und Verretung der Geselischaft ist allein die
Komplementarin berechtigt und verpflichtet.
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Die Komplementinin und ihre GeschéftsfGhrer sind fOr Rechtsgeschifie
zwischen der Komplementéirin und der Gessllschaft von den Beschrankungen

des § 181 BGB befreit.

Fur folgende Geschafite und Maflinahmen bedarf die Komplementarin der
vorherigen Zustimmung des Beirats:

a) Erwerb von und Verflgungen Ober Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte sowie entsprechende Verpflichtungsgeschafte;

b) Ermichtung und Aufhebung von Zweigniederiassungen,

c) Erwerb und VerauBerung von Beteiligungen;

d) Aufstellung der jahrichen operativen Untemehmensplanung
einschiielllich Gewinn- und Verlusirechnung, Bilanz, Investitions- und
Finanzplan. Die Aufstellung dieser Plane hat bis spatestens einen Monat
vor Beginn des Geschaftsjahres zu erfolgen; genehmigungspflichtig sind
ebenfalls gréfiere Plandnderungen;

e) Aufnahme neuer Geschdftszweige und Aufgabe vorhandener
Tatigkeitsgebiete;

f) Genehmigung langerfristiger sirategischer Planungskonzspte,;

g) Einsatz von Beratern;

h) Abschluss von Anstellungsvertrdgen, in denen eine Gewinn- oder
Umsatzbeteiligung oder Altersversorgung und/oder eine Kindigungsfrist
von Uber 3 Monaten zugesagt werden soll, es sei denn im Rahmen einer
von der  Gesalischafterversammiung oder  durch den
Gesellschafterausschuss zu biligenden Gehaltsordnung;

i) Abschluss von Miet- und Pachtvertrdgen; Abschiuss von
Leasingvertrdgen Uber bewegliche Gegenstidnde jeder Art;

k) Ubemahme von Blrgschaften oder sonstigen Haftungen fir Dritte;

)] Bestellung und Widerruf von Prokuren und Handlungsvolimachten fir
den gesamten Geschéftsbetrieb;

m)  Kreditaufnahme einschlieBlich Wechselannahme und Kreditgewahrung
aullerhalb eines branchendblichen Warenkontokomrent;

n) langerfristige Obligotbemahmen, die sich in Bitanz nicht niederschiagen
{z.B. Waren- und Devisentermingeschifte),

o) Ausiibung der Rechte, die auf der Beteiligung an anderen
Gesellschaftern beruhen.

Cer Beirat kann mit Zustimmung der Gesellschafterversammiung, die der
einfachen Mehrheit bedarf, weitere MaBnahmen bestimmen, die seiner
Zustimmung bediirfen.

Die Komplementdrin hat vor Beginn eines jeden Geschiftsjahres sinen
Wirtschafisplan, bestehend aus Umsatzplan, Personalplan, Investitionsplan,
Finanzplan und Ergebnisplan, fir das kommende Geschéftsjahr aufzustellen
und dem Beirat zur Zustimmung vorzulegen. MaRnahmen, die in dem vom
Beirat verabschiedeten Wirtschaftsplan enthalten sind, bedirfen nicht der
Zustimmung nach vorstehender Ziffer 6.3.
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Gesellschafterversammiungen

Die ordentliche Gesellschafterversammiung findet in den ersten acht Monaten
nach Ablauf eines Geschéftsjahres statt, Sie beschlieBt insbesondere (ber die

Feststellung des Jahresabschiusses.

Eine auBerordentliche Gesellschafterversammiung findet statt, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft arforderich ist oder wenn ein Familienstamm die

Einberufung veriangt.

Gesellschafterversammiungen finden am Sitz der Gesellschaft statt, sofem
nicht alle Gesellschafter mit der Abhaltung an einem anderen Ort einverstanden
sind.

Die Gesellschafterversammliung wird von der Komplementarin durch
eingeschriebenen Brief oder durch Ubergabe eines Briefes gegen
Empfangsquittung an die Gesellschafter einberufen. Kommt die
Komplementdrin dem Einberufungsverlangen eines Familienstammes nicht
nach, ist dieser selbst zur Einberufung berechtigt. Zwischen der Absendung
bzw. der Ubergabe des Briefes und dem Tag der Versammiung missen
mindestens zwei Wochen liegen; bei der Berechnung der Frist werden der Tag
der Absendung oder Weitergabe und der Tag der Versammiung nicht
mitgerechnet. Bei der Einberufung sind Zeit und Ort der Versammiung sowie
die Tagesordnung mitzuteilen. Die Einberufung erfoigt an die letzte von dem
Gessllschafter der Geselischaft bekannt gegabene Adresse.

Wenn die fir die Einbennfung geltenden gesetzfichen und
gesellschaftsvertraglichen Vorschriften nicht eingehalten werden, kénnen
Beschliisse nur dann gefasst werden, wenn die von dem Mangel betroffenen
Gesellschafter anwesend oder vertreten sind und der Beschlussfassung nicht

widersprechen.

Jeder Gesellschafter kann sich in der Geselischafterversammiung durch einen
anderen Gesellschafter oder sinen volljghrigen Abk&mmling verireten lassen.
Die Vollmacht ist schriftlich zu erteilen und in der Versammiung vorzulegen.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammiung fihrt der/die Vorsitzende des
Bairats oder ain von ihkmfihr benannter Vertreter, Die
Gesellschaftarversammiung kann mit einer Mehrheit von mindestens 80 % der
vorhandenen Stimmen einen anderen Versammiungsieiter bestimmen.

Geseallschafterbeschiiisse

Die Gesslischafterversammiung ist beschlussfahig, wenn alle Gesellschafter
ordnungsgemal geladen wurden und in der Versammlung mindestens 80 %
der in der Gesellschaft vorhandenen Stimmen vertreten sind. Ist die
Versammiung nicht beschiussfdhig, so ist unverziiglich unter Beachtung von
Ziffer 7.4 eine neue Gesellschafterversammiung mit derselben Tagesordnung
einzuberufen, die dann ohne Ricksicht auf vorstehenden Satz 1 beschlussféhig
ist, wenn auf diese Folge in der emeuten Ladung hingewiesen wurde.




B2 AuRerhalb von Gesellschafterversammlungen kénnen Beschlisse auch
fammmundlich oder in Textform (schriftlich, Fax oder E-Mail) gefasst werden,
wenn kein Geselischafter dieser Art der Beschlussfassung widerspricht. Auch
eine kombinierte Beschlussfassung (die bei der Beschlussfassung der
Gesellschafterversammiung sbwesenden Gesellschafler geben ihre Stimme
nachtraglich gem&R Satz 1 ah) ist zulassig, wenn kein Gesellschafter dieser Art

der Beschlussfassung widerspricht.

8.3 Je volle 100 EUR der Einlagen gemas vorstehender Ziffer 3.2 gewdhren eine
Stimme.

Nach dem Ableben von Herm Friedhelm und Frau Marianne Kaimer stehen
Herm Bemd Kaimer unabh#ingig von seinem Anteil am Festkapital mindestens
60 % der Stimmrechte zu (das Sonderrecht Bernd Kaimer”"). Die Stimmrechte
der (brigen Gesellschafter mindern sich entsprechend proportional zu ihrem
Antell am Festkapital. Das Sonderrecht Bemd Kaimer kann durch
Gesellschafterbeschluss entzogen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur
ordnungsgemaBen Unternehmensflhrung. Der Entzishungsbeschluss kann nur
mit allen vorhandenen Stimmen gefasst werden, wobei Herr Bemnd Kaimer
selbst nicht stimmberechtigt ist. Der Entziehungsbeschluss wird erst wirksam,
wenn seine Wirksamkeit rechtskraftig festgestelit ist, sofem nicht Herr Bernd
Kaimer dem Entziehungsbeschluss zustimmt.

B4 Die Geselischafter eines Familienstammes kdnnen ihr Stimmrecht nur
einheitlich durch sinen Stimmfiihrer ausiiben. Werden die Stimmen eines
Familienstammes nicht einheitlich abgegeben, werden samtliche Stimmen
dieses Familienstammes als Enthaftungen gewertet.

B.5 Die Komplementdrin hat kein Stimmrecht.

8.8 Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, sofem das Gesetz oder dieser Gesellschaftavertrag nicht
zwingend eine hdhere Mehrheit vorschreibt. Stimmenthaltungen werden nicht
mitgezihit.

87 Folgende Beschlisse kdnnen nur mit einer Mehrheit von mindestens 80 % der
vorhandenen Stimmen gefasst werden:

8.7.1 Aufmnahme neuer Gesellschafter;

8.7.2 Anderung des Gesellschaftsvertrages;

8.7.3 Beschluss einer Entnahmerichtlinie (siehe nachstehende Ziffer 12);
B8.7.4 Aufisung von Rickiagen;

B.7.5 Auflésung der Gesellschaft.

8.8 Uber die Beschlisse der Gesellschafter ist eine Niederschrift anzufertigen und
von dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist den Stimmflihrern der Familienstamme schriftlich zuzustelien.

8.9 \Vorsitzender der Gesellschafterversammiung ist der/die Vorsitzende des

Vs
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Einwendungen gegen die Wirksamkeit eines Beschlusses kénnen nur innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Wochen seit Zugang der betreffenden
Niederschrift durch Feststellungsklage geltend gemacht werden.

Beirat

Die Geselischaft hat einen Beirat, der aus bis zu fanf Familienmitgliedem
besteht. Ferner konnen dem Beirat weitere Personen als auBerordentliche
Mitglieder angehtren, die nicht Familienmitglieder sein maossen.
AuBerordentliche Mitglieder wahit der Beirat auf Vorschlag seines Vorsitzenden.

Die Beiratsmitglieder miissen Ober die Sachkenntnis und Erfahrung verflgen,
die der Bedeutung ihres Amtes entsprechen.

Frau Marianne Kaimer und Herr Friedhelm Kaimer sind geborene Mitglieder des
Beirats auf Lebenszeit.

Die Familienstdamme Amdt Kaimer, Bernd Kaimer und Claudia Kaimer haben
das Recht, je ein Beiratsmitglied zu entsenden.

Frau Marianne Kaimer ist Vorsitzende des Beirats bis zum Ablauf ihres B5.
Lebensjahres; danach kann jhre Amtszeit jeweils fir ein weiteres Jahr
verlangert werden. Frau Marianne Kaimer kann ihr Amt jederzeit vorzeitig
niederegen. Frau Marianne Kaimer bestimmt fir das Amt des Vorsitzenden
einen Stellvertreter.

Ist Frau Marianne Kaimer nicht mehr Vorsitzende des Beirats, folgt ihr Herr
Bernd Kaimer als Vorsitzender nach.

Das Amt eines Beiratsmitglieds dauert - wenn es nicht auf Lebenszeit besteht -
finf Jahre; es beginnt mit dem Tag der konstituierenden Beiratssitzung. Nach
Ablauf seiner Amtszeit bleibt ein Beiratsmitglied so lange im Amt, bis sein
Nachfolger entsandt bzw. gewshit ist. Die erneute Bestellung bzw. Wahl eines
amtierenden Mitglieds ist zuldssig. Scheidel ein Beiratsmitglied vorzeitig aus, so
bestimmt der Familienstamm, der dieses Mitglied entsandt hat, fir die restliche
Amtszeit ein Ersatzmitglied. Ansonsten wihlen die Beiratsmitglieder
entsprechend den vorstehenden Grundsitzen einen Nachfolger fir die restiiche
Amtszeit.

Jedes Beiratsmitglied kann sein Amt jederzeit chne Angabe von Grilnden durch
schriftiche Erkldrung gegeniber der Komplementdrin niederlegen. Jedes nicht
auf Lebenszeit berufene Beiratsmitglied kann durch einstimmigen Beschiuss
aller Kommanditisten aus wichtigem Grund abberufen werden. Ein solcher
Grund ist namentich grobe Pflichtverletzung oder Unfshigkeit zur
ordnungsgemalen Flhrung der Geschifte des Beirats. Das abzuberufende
Beiratsmitglied ist bei einem solchen Beschluss nicht stimmberechtigt. Der
Abberufungsbeschiuss wird erst wirksam, wenn seine Wirksamkeit rechtskrftig
festgestellt ist.

Die Beiratsmitglieder sind an Weisungen nicht gebunden. Sie haben ihre
Entscheidungen nach bestem Wissen und Gewissen zu treffen. lhre Haftung ist
auf vorsatzliches und grob fahrlidssiges Handeln beschrankt.
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Die Mitglieder des Beirats haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen jeweils
ginschlieBlich einer etwa darauf entfallenden Umsatzsteuer. Der
Auslagenersatz kann kraft besonderer Verginbarung in angemessenem Umfang
pauschaliert werden.

Der Beirat (berwacht und berdt die Komplementdrin und deren
Geschaftsfuhrung. Zudem ist der Beirat fur die Zustimmung zur strategischen
Untermehmensplanung zustidndig, nachdem sich der Beirat und die
Geschaftsfihrung hierzu beraten haben. Er kann durch seinen Vorsitzenden
jederzeit Auskunft iber alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen. Er
kann zudem die Biicher und Schriffen der Gesellschaft sowie deren
Vermégensgegenstdnde unter Beachtung des Gebots der Wirtschaftlichkeit
einsehen und prifen. Der Beirat hat jahrich in der ordentiichen
Gesellschafterversammiung den Gesellschaftern Ober seine Tatigkelt im
abgelaufenen Geschéftsjahr zu berichten.

Der Beirat tritt zusammen, so oft es die Erflllung seiner Aufgaben erfordert. Der
Beirat ist beschlussféhig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Der Beirat entscheidet mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Jedes Beiratsmitglied hat eine Stimme. Solange
das Sonderrecht Bernd Kaimer besteht und dieser Vorsitzender des Beirals ist,
hat dieser zwei Stimmen. Enthaltungen werden nicht milgezahit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Beiratsvorsitzenden,
telefonische oder schriftliche Beschlussfassung durch Brief, Telefax oder E-Mail
sind zuldssig, wenn kein Mitglied des Beirates einer solchen Beschlussfassung
widerspricht.

Der Beirat kann sich mit Zustimmung der Gesellschaflerversammiung, die mit
einfacher Mehrheit erteilt wird, eine Geschéftsordnung geben. Hinsichtlich der
Verpflichtung zur Verschwiegenheit gelten far den Beirat die Bestimmungen des
Aktiengesetzes entsprechend.

Aufwendungsersatz, Haftungsentschddigung

Die Komplementdrin hat Anspruch auf Ersatz aller ihr durch die
Geschafisfihrung erwachsenden Aufwendungen. Far die Ubemahme der
persénlichen Haftung erhdit sie unabhidngig vom Geschaftsergebnis der
Gesellschaft eine jahdiche Netto-Vergutung in Hbhe von 5 % ihres
Stammkapitals. Sie hat der Gesellschaft zum Ende eines Geschiéftsjahres eine
entsprechende Rechnung (ggf. unter Ausweis der geseizlichen Umsatzsteuer)

zu erteilen.

Geschiftsjahr, Jahresabschluss
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Die Komplementarin hat innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Ende des
Geschaftsjahres den  Jahresabschiuss (Bilanz nebst Gewinn- und



Verlustrechnung, Anhang) und ggf. Lagebericht fur das abgelaufene
Geschdftsjahr aufzustellen.

113 Der Jahresabschiuss ist unter Beachtung der handels- und steuerrechtlichen
Vorschriften aufzustellen. Soweit nicht 2zwingende handelsrechtliche
Vorschrifien oder sonst erhebliche wirlschaftliche Grinde entgegenstehen, hat
die Handelsbilanz grundsatzlich der fir Zwecke der Einkommensbesteuerung
aufzustellenden Steuerbilanz zu entsprechen. Abweichend von den
steuerlichen Vorschriften werden in der Handelsbilanz die Verzinsung der
Gesellschafterkonten sowie etwaige von den Gesellschaftern zu zahlende
Zinsen als Aufwand bzw. Ertrag behandelt. Aufwendungsersatz und
Haftungsentschidigung nach vorstehender Ziffer 10 stellen im Verhaltnis der
Gesellschafter zueinander Aufwand dar;, das Gleiche gilt fir etwaige
Tatigkeitsvergitungen an Geselischafter aufgrund besonderer schuldrechtlicher

Vereinbarungen.

11.4 Die Komplementdrin hat den Jahresabschiuss unverzdglich nach dessen
Aufstellung durch den vom Beirat bestimmten
Wirtschaftspriffer/Wirtschaftsprifungsgesslischaft prifen zu lassen. Den
gepriiften Jahresabschluss und den Prifungsbericht hat die Komplementarin
unverziglich dem Beirat und den Stimmfuhrern der Familienstamme zuzuleiten.
Der Beirat hat zum Jahresabschiuss Stellung zu nehmen.

11.5 Wird die Steuerbilanz im Rahmen des Veranlagungsverfahrens oder auf Grund
einer Autenprifung durch das Finanzamt bestandskraftig gedndent, so sind die
Handelsbilanz und die auf ihrer Grundlage erfolgte Ergebnisverteilung zum
n4chstmoglichen Zeilpunkt an die Steuerbilanz anzupassen, sofern nicht
zwingende handelsrechtliche Bestimmungen oder sonst erhebliche
wirtschaftliche Griinde entgegenstehen.

12.  Ergebnisverteilung, Entnahmen

12.1 Der Beirat kann unter Beachtung nachstehender Ziffer 12.4, 1. Absatz,
beschlieien, dass bis zu 70 % des Gewinns in die Ricklage eingestellt werden.
Soll der Ricklage ein hoherer Betrag zugefihrt werden, bedarf es eines
Beschlusses der Gesellschafterversammiung, der mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zu fassen ist.

12.2 Der nach Ziffer 12.1 verbleibende Gewinn oder ein Verlust wird im Verhaltnis
der festen Kapitalanteile (Ziffer 3.2) auf die Gesellschafter wie folgt vertsilt:

12.2.1 Verluste werden auf den Verlustvortragskonten gebucht,
12.2.2 Gewinnanleile werden auf Kapitalkonto 11 gebucht, sofern nicht
Verlustvortragskonten auszugleichen sind.

12.3 Guthaben auf den Privatkonten kénnen jederzeit frei enthommen werden.
12.4 Jeder Gesellschafter darf widhrend des Geschaftsjahres mindestens diejenigen
Betrage von Kapitalkonto Il (durch Ubertragung auf Privatkonto) entnehmen, die

er bendtigt, um die auf seinen Geselischaftsanteil entfallenden Steuerzahlungen
und Steuervorauszahlungen (Einkommensteuer, Solidaritdtszuschlag und mZ

/
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14.2
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14.4

15.

15.1

Kirchensteuer) zu leisten. Vorgenanntes Steuerentnahmerecht besteht
unabhéngi von einem Saldo auf dem Privatkonto. Der zulassige
Entnahmebetrag errechnet sich auf der Basis des einheitlich und gesondert
festgesteliten Gewinnanteils. Unabhangig von dem personlichen Steuersatz
cines Gesellschafters ist dabei stets der hdchste fir den betreffenden
Veranlagungszeitraum geltende Steuersatz zugrunde zu legen.

Weitere Entnahmen von Kapitalkonto 1i sind zulassig, sofern nicht eine von den
Gesellschaftern beschlossene Entnahmerichtlinie entgegensteht.

Verfiigungen ilber Gesellschaftsanteile

Die Abtretung oder Belastung eines Gesellschaftsanteils oder von Teilen daven
und jede sonstige Verfigung Ober den Gesellschaftsanteil einschiieRlich der
Einrdumung einer Unterbeteiligung und der Bestellung eines NieBbrauchs ist
nur mit einstimmiger Zustimmung des Beirats zul#ssig. Ist der betroffenen
Gesellschafter Beiratsmitglied, nimmt er an der Abstimmung teil.

Keiner Zustimmung bedOrfen VerflUgungen zu Gunsten von ehelichen
Abkommlingen oder eines anderen Gesellschafters, der demselben
Familienstamm angehdrl. Erweiterungen durch besonderen Beschiuss der
Gesellschafter sind zuldssig.

Dauer, Kiindigung
Die Gesellschaft ist auf unbestimmie Dauer emichtet.

Jeder Gesellschafter kann seine Beteiligung an der Gesellschaft mit einer Frist
von zwdlf Monaten zum Ende eines Geschaftsjahres kiindigen, erstmals zum
31.12.2035. Die Kindigung ist durch eingeschriebenen Brief gegentber der
Komplement&rin zu erkléren.

Mit Wirksamwerden der Kindigung scheidet der kindigende Gesellschafier aus
der Geselischaft aus. Die Gesellschaft wird von den verbleibenden
Geselischaftern fortgesetzt, es sei denn, diese beschlieften vor Ablauf der
Kindigungsfrist bzw. bei einer aulerordentlichen Kindigung innerhalb von
sechs Wochen nach Zugang der Kindigung einstimmig die Aufidsung der
Gesellschaft. In diesem Fall nimmt auch der kiindigende Gesellschafter an der
Liquidation teil und erhdlt anstelle einer Abfindung seinen Anteil am
Liguidationserlds.

Beim Ausscheiden des vorletzten Gesellschafters ist der verbleibende
Gesellschafter berechtigt, aber nicht verpflichtet, das Unlemehmen der
Geselischaft ohne Liguidation mit allen Aktiven und Passiven zu (lbemehmen.
Ziffer 14.3 gilt entsprechend.

Ausscheiden und Ausschluss sines Gesellschafters

Ein Gesellschafter scheidet aus der Gesellschaft aus, wenn



15.1.1 er das Gesellschaftsverhaltnis kindigt (Ziffer 14) und die Kindigungsfrist

abgslaufen ist;

15.1.2 iber sein Vermdégen das Insolvenzverfahren ercffnet oder die Erbffnung des

Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird;

15.1.3 er eine eidesstattliche Versicherung gem. § 807 ZPO abgibt cder gegen ihn

Haft zur Abgabe der eidesstattlichen Versicherung angeordnet wird;

15.1.4 sein Gesellschaftsanteil gepfandet und die Aufhebung der Pfdndung nicht

innerhalb von drei Monaten seit deren Wirksamwerden gegen(ber der
Geschiftsfilhrung der Komplementarin nachgewiesen ist;

15.1.5 er seine Verpflichtungen aus diesem Vertrag in grobem Mal verletzt oder wenn

16.2

16.

16.1

16.2

den Obrigen Gesellschaftern eine weitere Zusammenarbeit mit ihm nicht
zuzumuten ist oder wenn ein anderer wichtiger Grund im Sinne von § 133 HGB
gegeben ist.

Die Gesellschaft wird von den verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt.

In den Féllen der Ziffern 15.1.1 bis 15.1.4 scheidet der Gesellschafter mit Eintritt
des Ereignisses aus der Gesellschaft aus, ohne dass es eines Beschiusses der
Gesellschafterversammiung bedarf. In den Fallen der Ziffer 15.1.1 beschliefen
die anderen Geselischafter den Ausschluss. Der betroffene Geselischafter hal
dabei kein Stimmrecht und scheidet mit dem Wirksamwerden des Beschlusses
aus der Geselischaft aus. Die Gesellschafterversammiung kann stattdessen -
vorbehaltich des Ubernahmerechts gemiR nachstehender Ziffer 17 -
beschlielen, dass der Gesellschaftsanteil des betroffenen Gesellschafters ganz
oder teilweise auf einen oder mehrere Gesellschafter und/oder Drilte zu
Ubertragen ist. Die Komplementdrin ist in diesem Fall bevollméchtigt, die
Ubertragung fir den betroffenen Gesellschafter vorzunehmen. Die
Beschlussfassung muss innerhalb von einem Jahr gefasst werden, nachdem
der zur AusschlieBung berechtigende Tatbestand s@mtlichen Gessllschaftern
bekannt geworden ist.

Tod eines Gesellschafters

Rechtsnachfolger eines verstorbenen Gesellschafters kénnen nur seine
ehelichen AbkSmmlinge oder Mitglieder seines Familienstammes
(.nachfolgeberechtigte Personen®) sein. Erweiterungen durch besonderen
Beschluss der Gesellschafter sind zulassig. Stirbt ein Gesellschafter, so wird
das Gesellschaftsverhditnis mit seinen nachfolgeberechtigten Personen
fortgesetzt. Sind keine nachfolgeberechtigten Personen Rechtsnachfolger (=
Erben oder Vermachtnisnehmer) des Verstorbenen geworden, so wird die
Gesellschaft von den verbliebenen Gesellschafltem forigesetzt.

Die Anordnung der Testamentsvollstreckung fiir den Gesellschaftsanteil,
insbesondere durch Uberlassung der Rechtsausiibung oder treuhanderische
Ubertragung des Gesslischaftsanteils an den Testamentsvollstrecker, ist
zuldssig.



16.3

17.

18.

18.1

18.2

18.3

Das Abfindungsguthaben von nicht zu Gesellschaftern werdenden Erben oder
Verméchtnisnehmern bemisst sich nach nachstehender Ziffer 18.

Ubernahmerecht

Scheidet ein Kommanditist aus der Geseilschaft aus, ohne dass sein
Gesellschaftsanteil auf einen Rechtsnachfolger Oibergeht, ist jeder der Gbrigen
Kommanditisten seines Familienstammes berechtigt, den Kommanditanteil des
Ausscheidenden ganz oder teilweise zu Ubemehmen. Uben mehrere
Kommanditisten das Ubemahmerecht aus, sind sie untereinander im Verhaitnis
ihrer Kapitalanteile zur Ubemahme berechtigt. Der ubemehmende
Gesellschafter ist verpflichtet, die Geselischaft von dem Anspruch des
Ausscheidenden oder seiner Rechtsnachfolger auf Zahlung einer Abfindung
gemal nachstehender Ziffer 18 in Hohe des Teils freizustellen, der von ihm
Gbemommen wurde. Die Komplementérin ist in diesem Fall ermachiigt, die
Ubertragung des Gesellschaftsanteils fir den betroffenen Gesellschafter
vorzunehmen.

Abfindung

Scheidet ein Geselischafter aus der Gesellschaft aus, so hat er einen Anspruch
auf eine Abfindung nach Maltgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

Der Ausscheidende erhdlt als Abfindung 80 % des wirklichen Werts seiner
Beteiligungen - gegebenenfalls zuziglich seiner Guthaben bzw. abziglich
seiner Verpflichtungen auf seinem Privatkonto (=Darlehnskonto) -, mindestens

jedoch den Buchwert.

Alle Familienmitglieder gehen davon aus, dass diese Abfindungshdhe den hier-
bei zu Dberiicksichtigenden Rechtsprechungsgrundsétzen (ber eine
angemessene Abfindung genlgt. FOr den Fall, dass dies im Zeitpunkt des
Ausscheidens nicht mehr zutreffend sein sollte, vereinbaren die
Familienmitglieder schon heute, dass anstelle der vorstiehend getroffenen
Regelung eine Abfindungszahlung festgesetzt werden soll, die - unter
Berficksichtigung der dann geltenden Rechtsprechungsgrundsidtze - die
geringstmogliche Erhdhung zum Gegenstand hat.

Der wirkliche Wert der abzufindenden Beteiligungen ist durch ein Gutachten
eines von der Gesellschaft zu benennenden Wirtschaftspriifers nach der
Ertragswerimethode oder dem DCF-Verfahren zu ermitteln, und zwar in der
Weise, wie sie vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. zu diesem
Zeitpunkt empfohlen wird.

Falls der ausscheidende Gesellschafter Einwendungen gegen den von der
Gesellschaft benannten Wirtschaftsprifer erhebt, ist der Gutachter durch das
Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschiand e.V. zu bestimmen.

Alle Kosten der Werifeststellung tragen der Ausscheidende und die
Gesellschaft zu gleichen Teilen.



18.4

18.5

186

18.7

18.

19.1

18.2

Die Auszahlung der Abfindung erfolgt in drei gleichen Jahresraten, von denen
die erste drei Monate nach erfolgter Wertfeststellung durch den Gutachter zur

Zahlung fallig wird.

Falls die Einhaltung der Jahresraten nicht chne schweren Schaden fur die
Gesellschaften méglich ist, ermaRigt sich die Hohe der Jahresraten auf den
Betrag, der fir die Gesellschafien ohne schwere Schadigung tragbar ist, wobei
sich die Zah! der Jahresraten entsprechend erhdht. Entsteht daruber, ob die
Einhaltung der Jahresraten ohne schweren Schaden fir die Gesellschaften
méglich ist und/oder um welche Zahl sich die Jahresraten erhéhen, eine
Meinungsverschiedenheit zwischen den Beteiligten, so wird dariiber von dem in
nachfolgender Regelung zu Ziffer 18.7 erwahnten Schiedsgutachter nach

billigem Ermessen entschieden.

Das Abfindungsguthaben ist ab Falligkeit der ersten Rate mit 2 % uber dem
jeweils glitigen Basiszinssatz zu verzinsen. Die aufgelaufenen Zinsen sind mit
der jeweiligen Rate zu bezahlen.

Der jeweilige Abfindungsschuldner ist berechtigt, die Abfindung ganz oder teil-
weise auch friher zu bezahlen.

Weitere Anspriiche des Ausscheidenden bestehen nicht. Sicherheit wegen der
Inanspruchnahme durch Gesellschaftsgldubiger oder Befreiung von den
Gesellschaftsschulden kann er nicht verangen. Jedoch stehen die
Geselischaften als Abfindungsschuldner dafir ein, dass der Ausscheidende fur
deren Schulden nicht in Anspruch genommen wird.

Beschrinken sich die Streitigkeiten der Familienmitglieder auf Fragen der
Zahlung des Abfindungsguthabens gemaft dieser Ziffer 18, so entscheidet ein
Schiedsgutachter, der auf Antrag einer Seite wvon dem Institlut der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. verbindlich fur beide Seiten benannt wird,
ausschlielich Gber die streitigen Fragen. Der Schiedsgutachter entscheidet
gemal § 317 BGB verbindlich fur alle Befeiligten. Die Kosten des
Schiedsgutachtens werden vom Schiedsgutachter nach biligem Ermessen den
Beteiligten auferlegt, je nachdem, wie sie sich mit ihren Auffassungen
durchgesetzt haben.

Wettbewerbsverbot, Verschwiegenheit

Jedem Gesellschafter ist es untersagt, der Gesellschaft mittelbar oder
unmittelbar, gelegentlich oder gewerbsmaBig, im eigenen oder fremden Namen,
fur eigene oder fremde Rechnung Konkurrenz zu machen. Untersagt ist auch
der Erwerb, die Beteiligung oder eine sonstige Unterstitzung eines
Unternehmens, das Geschéfte auf dem Tatigkeitsgebiet der Gesellschaft
betreibt: dies gilt nicht for Anteilsbesitz im Rahmen der privaten
Vermégensverwaltung, der keinen Einfluss auf die Organe des Untemehmens
ermdalicht. Uber eine etwaige Befreiung vom Wettbewerbsverbot entscheidet
der Beirat.

Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland bleibt das Wettbewerbsverbot
fiir die Dauer von zwei Jahren nach dem Ausscheiden des Gesellschafters aus
der Gesellschaft bestehen. Eine besondere Entschadigung fir die Einhaltung
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dieses Wettbewerbsverbots durch den ausgeschiedenen Gesellschafter wird
nicht gezahit.

Bei Verletzung des Wettbewerbsverbots giit § 113 HGB.

Jeder Gesellschafter hat in Angelegenheiten der Gesellschaft gegeniiber
Dritten Stillschweigen zu bewahren, dies gilt auch nach einem Ausscheiden aus
der Gesellschaft.

Giiterstand der Gesellschafter

Gesellschafter, die natbrliche Personen sind, haben auf entsprechende
Anforderung des Beirats nachzuweisen, dass sie durch eheverlragliche
Regelung sichergestellt haben, dass ihre Beteiligung an dieser Gesellschaft im
Falle der Beendigung des Guterstands bei der Berechnung eines etwaigen
Zugewinnausgleichs auler Ansatz bleibt.

Die Gesellschafter sind sich einig, dass kein Gesellschafter zur Eingehung einer
Ziffer 20.1 entsprechenden ehevertraglichen Regelung verpflichtet ist. Im
Interesse der Gesellschaft sind die Gesellschafter aber weiter einig, dass ein
wichtiger Grund im Sinne von Ziffer 15.1.5 besteht, wenn der nach Ziffer 20.1
angeforderte Nachweis nicht erbracht wird.

Diese Regelung gilt entsprechend fir die eingetragene Lebenspartnerschaft
und vergleichbare auslandische Giterstdnde.

Anderungen/Ergéinzungen, Salvatorische Klausel

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform.
Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Kein Gesellschafter kann sich auf
eine vom Vertrag abweichende tatsachliche Ubung berufen, solange die
Abweichung nicht schriftlich fixiert ist.

Soliten gegenwartige oder zukinftige Bestimmungen dieses Vertrages ganz
oder teilweise nicht rechtswirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder ihre
Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so wird hierdurch die
Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen dieses Vertrages nicht berihrt. Das
Gleiche gilt, soweit sich herausstellen sollte, dass dieser Vertrag eine Licke
enthélt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen oder
zur Ausflliung der Licke soll eine angemessene Regelung gelten, die, soweit
rechtlich mdglich, dem am n#chsten kommt, was die VertragschlieBenden
gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hétten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages den Punkt bedacht hatten. Dies gilt
auch dann, wenn die Unwirksamkeil einer Bestimmung etwa auf einem in
diesem Vertrag normierten MaB der Leistung oder Zeit (Frist, Termin) beruht; es
tritt in solchen Fillen ein dem Gewollten méglichst nahekommendes rechtlich
zuldssiges MaB der Leistung oder Zeit (Frist, Termin) an die Stelie des
Vereinbarten.



21.3 Die Geselischafter sind verpflichtet, dasjenige, was nach Ziffer 21.1 Geltung
hat, durch eine férmliche Anderung oder Ergdnzung des Wortlauts dieses

Vertrages in gehdriger Form festzuhalten.

21.4 Das Schiedsgericht (nachfolgende Ziffer 22) ist berechtigt, im Falle von
Streitigkeiten, die sich zwischen Familienmitgliedern aufgrund vorstehender
Ziffern 21.1 und 21.2 ergeben, die Regelung, die nach diesen Bestimmungen
Geltung hat, verbindlich festzustellen.

22. Vermittler; Schiedsgericht

221 Bei Streitigkeiten zwischen Gesellschaftern aus diesem Vertrag - auch Uber die
Rechtswirksamkeit dieses Vertrages, etwaiger Nachtrage oder einzelner seiner
Bestimmungen - soll zunichst Hemr Rechtsanwalt Dr. Rainer Burghardt in
Essen um Vermittiung angegangen werden.

22.2 Wenn im Beisein des Vermittlers ein Schlichtungstermin statigefunden hat und
eine Einigung nicht erzielt werden konnte, entscheidet unter Ausschluss des
ordentlichen Rechisweges ein Schiedsgericht, dessen Zustandigkeit,
Zusammensetzung und Verfahren die Familienmitglieder in einer besonderen
Urkunde vereinbart haben, Jedes dieser Gesellschaft - gleichglltig auf welche
Weise - beitretende Familienmitglied unterwirft sich dem vereinbarten
Schiedsgericht. Es ist verpflichtet, der Schiedsgerichtsvereinbarung durch
Unterzeichnung der Urkunde auch férmlich beizutreten.

DATUM UND UNTERSCHRIFTEN
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ZWISCHEN

1. Hern Friedhelm Kaimer, geb. am 10.05.1929,
wohnhaft |lcktenerstr. 76, 45219 Essan

2. Frau Marianne Kaimer, geb. am 03.03.1833,
wohnhaft Icktenerstr. 76, 45219 Essen

UND IHREN GEMEINSAMEN KINDERN, NAMLICH

3. Herrn Amdt Kaimer, geb. am 18.09.1967,
wohnhaft MendenerstraBe 91a, 45470 Malheim an der Ruhr,

4, Herm Bemd Kaimer, geb. am 30.08.1964,
wohnhaft Burger Landstr. 199, 42659 Solingen

5. Frau Claudia Kaimer, geb. am 27.12.1962,
wohnhaft lcktenerstr. 76, 45219 Essen

WIRD FOLGENDER
SCHIEDSVERTRAG ZUM
GESELLSCHAFTSVERTRAG
DER SANHA GMBH & CO.KG
VEREINBART:

1. Alle Meinungsverschiedenheiten und Streitfragen, die sich aus dem oder iiber den
zwischen den Parteien am 27.04.2012 abgeschlossenen Gesellschaftsvertrag der
SANHA GmbH & Co.KG ergeben kéinnten, werden unter Ausschluss des ordentlichen
Rechiswegs durch ein Schiedsgericht entschieden.

2. Mit der schriftlichen Anzeige einer Partei, dass sie das Schiedsgericht anrufen wolle,
ist die Benennung eines Schiedsrichters zu verbinden. Benennt die andere Partei
nicht binnen drei Wochen nach Zugang der Anzeige ihrerseits durch schriftiiche
Erkidrung ihren Schiedsrichter, ist dieser auf Antrag der befreibenden Partei vom
Prasidenten der Industrie- und Handelskammer in Essen zu bestimmen. Dieser hat
auch einen geeigneten Obmann zu benennen, wenn die Schiedsrichter sich auf
dessen Person nicht binnen eines Monats einigen kéinnen. Die beiden Schiedsrichter
mdssen in der Branche, in der die vom Schiedsgericht zu entscheidende Streitfrage
entstanden ist, tatig sein und fallbezogene Sachkunde haben. Der Obmann muss die
Befahigung zum Richteramt haben.

Zur Kiarstellung: Den Parteien steht es frei, sich auf ein Schiedsgericht zu einigen,
das nur mit einem Schiedsrichter besetzt ist, der die Befihigung zum Richteramt
haben muss.

i Falit der Obmann des Schiedsgerichts aus irgendeinem Grund weg, ist in gleicher
Weise, wie in vorstehender Ziffer 2 vorgesehen, bei der Bestellung eines neuen
Obmanns zu verfahren. Falit ein Schiedsrichter weg, hat die Partei, die ihn benannt
hat, einen neuen Schiedsrichter zu benennen. Tut sie dies nicht binnen zwei Woche

A
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52
5.3

54
5.5
5.6

nach Kenntnis des Wegfalls, kann die andere Partei ihn vom Prasidenten der
industrie- und Handelskammer in Essen bestimmen lassen.

Zur Klarstellung: Haben die Parteien sich auf eine ein Schiedsgericht geeinigt, das
nur mit einem Schiedsrichter besetzt ist, gilt vorstehende Bestimmung entsprechend.

Die Vergitung der Schiedsrichter fiir inre Tatigkeit wird mit den Schiedsrichtern
anl4sslich inrer Bestellung vereinbart.

Fiir den Verfahrensablauf vereinbaren die Parteien Folgendes:

Die Verfahrenssprache ist deutsch.

Es ist deutsches Recht anzuwenden.

Angrifis- und Verteidigungsmittel sind vollstindig mit der Klage bzw.
Klagebeantwortung vorzubringen. Eine Klage@nderung ist nur moglich, wenn dies
durch das Schiedsgericht als sachdienlich erachtel wird oder aber die andere Partei
zustimmt.

MaBnahmen im einstweiligen Rechtsschutz sind ausgeschiossen.

Sitz und Tagungsart des Schiedsgerichis ist Essen.

Ein Authebungsantrag der schiedsgerichtlichen Entscheidung muss innerhalb einer
Frist von zwei Monaten nach Empfang der Entscheidung bei dem Oberlandesgericht
Hamm anhangig sein.

im Ubrigen geiten die Vorschriften der ZPO.

Der Schiedsspruch ist den Parteien per Einschreiben-Riickschein zuzusteilen.

Das Schiedsgericht muss den Schiedsstreit innerhalb von zwtif Monaten nach
Benennung des Obmanns entscheiden. Erfolgt in dieser Zeit keine Entscheidung,
gelten das Schiedsverfahren als beendet und dieser Schiedsverirag als aufgeldst. In
diesem Fall hat jede der beiden Parteien das Rechi, die ordentlichen Gerichte
anzurufen.

DATUM UND UNTERSCHRIFTEN




